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母子家庭等就業・自立支援センターだより

センターでは、「弁護士による無料法律相談会」を実施しています。

弁護士に個々の状態に応じた専門的な相談をしてみませんか？

（Zoom相談も可能）是非、ご活用ください。

今後のスケジュールはホームページをご確認ください。
（ホームページ）https://www.asahikawa-shakyo.or.jp/single/

【令和６年度利用状況】

５月 ３名（相談項目：養育費、調停、公正証書、戸籍、弁護士費用、DV）

６月 ２名（相談項目：養育費、相手の年収を知る方法、親権、慰謝料請求）

７月 ３名（相談項目：養育費、調停、配偶者の借金）

８月 ６名（相談項目：養育費、調停、公正証書、離婚解決金、婚姻費用、

配偶者の借金、住宅問題、 事実婚解消、強制執行）

９月 ２名（相談項目：養育費、調停委員への不服、慰謝料、調停）

１０月 ５名（相談項目：養育費、調停、慰謝料、親権、財産分与、公正証書

DV、婚姻費用、配偶者の借金）

１１月 ４名（相談項目：養育費、行政への不服、配偶者の借金、慰謝料、

公正証書）

１２月 ２名（相談項目：養育費、住宅問題、財産分与、配偶者の借金）

（無料法律相談会スケジュール）

無料法律相談会 （予約制）

自立準備相談会
センターでは、離婚後に子どもを養育する予定の方向け「自立準備相談会」を

開催しています。

離婚後の生活を想定した就業に関する相談、養育費に関することや離婚前に知っ

ておくべき制度等について、複合的な相談に応じています。

【令和６年度利用状況】※人数は延人数
（４月） ８名 （６月）２７名 （８月）１８名 （１０月）１８名 （１２月）１９名

（５月）２７名 （７月）２２名 （９月）２０名 （１１月）２０名

（予約制）

ひとり親になった時の生活を考えながら就業支援と併せて「伴奏型」で支援を実施

ステップ１（相談）
離婚問題についてヒアリングを実施

課題整理をし優先順位を決め、

活動開始

ステップ２（知識習得）
・ひとり親家庭支援施策について情報提供

・養育費等の履行確保に資する取組

（書類取得補助のため、家庭裁判所同行）

・弁護士による法律相談

・居住に関する情報提供

・自動車確保についての相談

・離婚後の託児に関する相談

離婚後の子どもの心情に配慮し助言

＋就業支援
メールや電話等

で、

求人情報を提供

社会福祉法人旭川市社会福祉協議会

母子家庭等就業・自立支援センター
〒０７０－００３５ 旭川市５条通４丁目旭川市ときわ市民ホール１階

TEL：０１６６－２１－７１８１ メール：boshi@asahikawa-shakyo.or.jp
開所時間 ８：４５～１７：１５ （土日祝・年末年始閉庁）

ステップ３（離婚成立）
・離婚に係る手続き

・環境整備（居住、学校、託児）

＋就業支援
応募準備として必要書類を

センターで担当者と作成

面接の対策と紹介状の交付

＋就業支援
センター担当者と

一緒に面接へ行き、

雰囲気や業務内容、

雇用条件を確認
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母子家庭等就業・自立支援センターでは、ひとり親、ひとり親に

なる方へ就業相談から就業情報提供等の一貫した就業支援や、養

育費の取り決めなどに関する専門相談など自立した生活に向けた

支援を行っています。



採用協力事業所紹介（第一弾）

事業所名：社会福祉法人 旭川養成会 旭川おおぞら認定こども園
事業内容：乳幼児の保育

採用職種：調理補助
【事業所から採用者へのコメント】
・家庭料理の経験が、園児達に提供している美味しい料理に繋がっています。

・作業の段取りから盛り付けまでの手際は見事です

事業所名：ビジネスホテル 旭川キャピタルホテル
事業内容：宿泊業

採用職種：客室清掃
【事業所から採用者へのコメント】

・日ごろの家事を活かしながら、業務に取り組んでくれています。

・工夫をしながら効率よく行い、独り立ち出来るよう一生懸命取り組んでいます。

・同僚に子育て経験者が多かったためすぐに職場環境に馴染んでくれました。

事業所名：株式会社 箸源
事業内容：暖房機器、割箸、業務用雑貨他販売

採用職種：ｻｰﾋﾞｽｽﾀｯﾌ、ﾃﾚﾌｫﾝｱﾎﾟｲﾝﾀｰ
【事業所から採用者へのコメント】
・業務も誠実に行いながら、家事育児と両立している姿は素晴らしいです。

・応募前に求職者と面談できるので、相手に合わせた雇用条件を提示する

ことで採用に繋がりました。

事業所名：社会福祉法人 あかしあ労働福祉センター
事業内容：生活介護、就労支援事業等

採用職種：支援員
【事業所から採用者へのコメント】
・自身の子育て経験を活かし、利用者に対し適切な対応や支援をしてくれてい

ます。

・非常勤採用ですが、常勤勤務に引けをとらずテキパキと真面目さで頑張って

くれています。

事業所名：株式会社 トレジャー
事業内容：障がい児支援、放課後等デイサービス

採用職種：児童指導員
【事業所から採用者へのコメント】
・職場見学に来てくれたことで、安心して応募していただけました。

採用後は、子育て経験を基に、元気と笑顔で子育てに接してくれています。

ステップ１（意向確認）

子育ての状況や希望条件、

適正、職種等のヒアリング

を行い求職者の「強み」を

確認

ステップ２（情報提供）

メールや電話等で、

求人情報を提供

ステップ３（見学同行）

センター担当者が求職者の職場見学

に同行し職場の雰囲気や業務内容や

雇用条件を確認（＊求人先了承の場合）

ステップ４（応募準備）

センターで必要書類を

担当者と作成

面接の対策と紹介状

の発行

一緒に就活しませんか？

私は４０代のシングルマザーです。子育てしながらパートを

転々としてきましたが、子どもが地方大学へ進学し、自分の時

間ができたのを機に将来を考え、若い頃に諦めた看護師への道

に再挑戦したいと思い立ちました。しかし、年齢、授業料、生

活費など金銭面での心配がありました。そんな時、センターが

主催する「看護師を目指すひとり親のための講習会」に参加

し、看護学校や行政による奨学金やひとり親が使える制度説

明、４０代でも看護学校に通う方がいることを知り、看護学

校の受験を決意しました。

支援員さんからの励ましや、子に勉強を教わりながら必死で取組み、無事に

合格することができました。合格後も、支援員さんが各所と連携を取り、実際

に使える制度を細かく調べるなど、親身な支援に感謝しています。

将来は看護師になり、今まで多くの方から受けたご恩返しをしたいです。

ひとり親、お金が無いなどの理由で夢を諦めた方も、一人で悩まずセンター

に相談してみてください。きっと、自分に合った道が見つかり笑顔になれるは

ずです。

看護師を目指しています

旭川市在住 Tさん

センター担当者より～

日ごろの家事・育児が職業の中で実践されている素晴らしい事例が、他にもたくさんあります。

採用にあたり、ひとり親へのご理解ご協力ありがとうございます。

【就業支援手順】

自分の目で確かめよう！！
求人票で抱く企業のイメージと、実際に訪問した場合

に相違が生じることがあります。入社後に「こんなは

ずじゃなかった・・・」とならないよう、しっかり自

分の目で確かめることが大切！！

令和６年度 採用者２４名
令和７年１月末現在

センターの求人で採用にご協力いただいた事業所をご紹介します！

センター登録者の声
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